Resolução CONEPE nº 1/2009
Resolução CONEPE nº 1/2009
Estabelece a nova estrutura curricular do curso de Administração, a ser adotada a partir do 2º semestre letivo de 2009, à exceção de alunos admitidos por transferência, retorno e reingresso em 2004/2 e posteriores reingressos que, condicionados à análise do histórico escolar, poderão seguir a grade válida para ingressos entre 2004/2 e 2009/1.

CONSIDERANDO:

1. Que a Faculdade Energia de Administração e Negócios adentra em uma nova fase de sua história, com o início de novos cursos e é salutar a revisão de seus projetos pedagógicos de cursos; 

2. Que as habilitações e linhas de formação, de acordo com as resoluções do Conselho Federal de Administração, foram extintas para expedição de diplomas e devem ser substituídas por cursos de Administração ou Administração Pública; conforme Despacho do Diretor do Departamento de Supervisão do Ensino Superior – SESU/MEC, Mário Portugal Pederneiras, em 16/05/2006, publicado no Diário Oficial da União (DOU), nº 93, sessão 1, página 18, de 17/05/2006, em que consta textualmente: “O diploma expedido deverá contemplar apenas a denominação de  ‘Bacharel em Administração’ ou ‘Bacharel em Administração Pública’”.

3. Que a formação de Bacharel em Administração mostra-se mais coerente e adequada aos anseios dos acadêmicos e da Instituição, conforme projeto pedagógico e demanda dos cursos;

4. Que a uniformização dos currículos dos cursos facilitará o aproveitamento de disciplinas no caso de reingresso ou transferência interna para os novos cursos oferecidos pela Faculdade;

5. Que as disciplinas atualmente oferecidas em termos de formação básica, instrumental e complementar seguem os padrões exigidos pelo Conselho Federal de Administração, mas podem acolher também outros tópicos emergentes como responsabilidade social e gestão ambiental, para sua atualização.

RESOLVE:

Art. 1º. Estabelecer nova grade curricular e novo ementário para o curso de Administração, cujo diploma expedido será o de Bacharel em Administração.

Parágrafo Único. Com a progressiva implantação da nova grade e do novo ementário, extinguir-se-ão paulatinamente as linhas de formação em Marketing e Administração de Cidades.

Art. 2º. A grade curricular a ser adotada para os alunos que ingressarão em 2009/2, à exceção de alunos admitidos por transferência, retorno e reingresso em 2009/2
 e posteriores reingressos que, condicionados à análise do histórico escolar, poderão seguir a grade válida para ingressos entre 2004/2 e 2009/1, é a seguinte:

BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 
CURRÍCULO 2009-2

	DISCIPLINA
	
	CARGA HORÁRIA

(horas – créditos)
	PRÉ-REQUISITO

	1ª FASE

	Teoria Geral da Administração 1
	FP
	72 - 4
	-

	Metodologia Científica
	FB
	36 - 2
	-

	Fundamentos de Matemática
	FQ
	36 – 2
	-

	Noções Gerais de Direito
	FB
	36 – 2
	-

	Comunicação Empresarial
	FB
	36 - 2
	-

	Sociologia das Organizações
	FB
	72 - 4
	-

	Informática
	FB
	72 - 4
	-

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	2ª FASE

	Teoria Geral da Administração 2
	FP
	72 - 4
	Teoria Geral da Administração 1

	Teoria Econômica 1
	FB
	72 - 4
	Fundamentos de Matemática

	Estatística 
	FQ
	72 - 4
	Fundamentos de Matemática

	Direito Empresarial
	FB
	36 – 2
	-

	Direito do Trabalho
	FB
	36 - 2
	-

	Psicologia Organizacional
	FB
	72 - 4
	-

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	3ª FASE

	Administração Mercadológica 1
	FP
	72 - 4
	-

	Teoria Econômica 2
	FB
	72 - 4
	Teoria Econômica 1

	Administração de RH 1
	FP
	72 - 4
	-

	Contabilidade 1
	FB
	72 - 4
	-

	Matemática Financeira
	FB
	72 - 4
	Fundamentos de Matemática

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	4ª FASE

	Administração Mercadológica 2
	FP
	72 – 4
	Administração Mercadológica 1

	Organização, Sistemas e Métodos
	FP
	72 – 4
	-

	Administração de RH 2
	FP
	36 – 2 
	Administração de RH 1

	Contabilidade 2
	FB
	72 – 4
	Contabilidade 1

	Direito Tributário
	FB
	72 - 4
	-

	Antropologia da Cultura
	FB
	36 – 2 
	-

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	5ª FASE

	Administração Mercadológica 3
	FP
	72 - 4
	Administração Mercadológica 2

	Adm. Recursos Materiais Patrim.
	FP
	72 - 4
	-

	Pesquisa Mercadológica
	FP
	72 - 4
	-

	Gestão de Custos
	FP
	72 - 4
	Contabilidade 2

	Empreendedorismo e Gestão PME
	FC
	72 - 4
	-

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	6ª FASE

	Sistemas de Informações Gerenciais
	FP
	72 - 4
	-

	Logística
	FP
	72 – 4
	-

	Pesquisa Operacional
	FQ
	72 – 4
	-

	Administração Financeira 1
	FP
	72 – 4
	-

	Filosofia e Ética Aplicadas à Adm.
	FB
	36 – 2
	-

	Metodologia da Pesquisa Científica
	FB
	36 – 2
	Metodologia Científica

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	7ª FASE

	Gestão Ambiental e da Resp. Social
	FC
	36 – 2
	-

	Administração Pública
	FC
	72 – 4
	-

	Administração da Produção
	FP
	72 – 4
	-

	Administração Financeira 2
	FP
	72 – 4
	Administração Financeira 1

	Tópicos Especiais 1
	FC
	36 – 2
	-

	Gestão de Serviços
	FP
	72 – 4
	-

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	8ª FASE

	Práticas Administrativas
	FC
	72 – 4
	-

	Jogos Empresariais
	FQ
	72 – 4
	-

	Gestão Estratégica
	FP
	36 – 2
	Teoria Geral da Administração 2

	Mercado de Capitais
	FP
	72 – 4
	Administração Financeira 2

	Tópicos Especiais 2
	FC
	36 – 2
	-

	Marketing e Gestão Cultural
	FC
	72 – 4 
	-

	
	TOTAL
	360 - 20
	


	TOTAIS CURRICULARES
	CRÉDITOS
	HORAS

	Total disciplinas
	160
	2880

	FB – Formação Básica
	52
	936

	FP – Formação Profissional
	68
	1224

	FQ – Formação Quantitativa e Tecnológica
	14
	252

	FC – Formação Complementar
	26
	468

	Total Estudos Independentes
	20
	360

	Total Formação Complementar
	46
	828

	Estágio Curricular Obrigatório
	20
	360

	TOTAL GERAL
	200
	3600


Art. 3º. As ementas e bibliografias básicas das disciplinas deste currículo são apresentadas no Anexo I desta Resolução.

Art. 4º. As equivalências entre as disciplinas deste currículo e as dos currículos de 2004-2 (Linhas de formação em Administração de Cidades e Marketing) constam do Anexo II desta Resolução.

Art. 5º. Os casos omissos serão julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONEPE.

Art. 6º. Esta Resolução homologa-se nesta data.

Florianópolis, 23 de junho de 2009.
Sandra Makowiecky

Presidente

ANEXO I: EMENTAS CURRÍCULO 2009-1 

BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO

Histórico, Conceitos e Estrutura da Administração de produção. Sistemas de Produção. Planejamento e Controle da Produção. Desenvolvimento de Novos produtos. Técnicas Modernas de Administração de Produção. Manutenção Industrial. Balanceamento da Produção. Qualidade e produtividade de Modelos de qualidade. Competitividade.

Bibliografia básica:

GIANESI, I. G. N.; CORRÊA. L. H. Administração estratégica de serviços: operações para a satisfação do cliente. São Paulo: Atlas, 1994. 

MARTINS, Petrônio Garcia. Administração da produção. São Paulo: Saraiva, 2005.

SLACK, Nigel. et al. Administração da Produção. São Paulo: Atlas, 1997.

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 1

Conceito, importância e funções da Administração de Recursos Humanos (ARH) na organização. O profissional de ARH. Funções básicas da ARH: Planejamento, Recrutamento, Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, Avaliação de Desempenho, Liderança, Higiene e Segurança no Trabalho, Ergonomia Relações Trabalhistas. 

Bibliografia Básica:

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administração de recursos humanos. São Paulo: Pioneira-Thomson Learning, 2003.

CHIAVENATO, I. Gestão de pessoas: o novo papel de recursos humanos nas organizações. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

MARRAS, J. P. Administração de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 3. ed. São Paulo: Futura, 2000.

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 2

Administração de Cargos e Salários, Gestão de competências. Novos padrões de gestão do desempenho e da motivação. QVT – Qualidade de Vida no Trabalho. Sistemas de Informações Gerenciais na ARH. ARH Estratégica. Novos desafios e novas tendências da ARH.

Bibliografia básica:

LEME, Rogério. Aplicação prática de gestão de pessoas por competências. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.
MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administração de recursos humanos. São Paulo: Atlas, 2000.
PASCHINI, Selma. EstRHatégia: Alinhando cultura organizacional e estratégia de RH à estratégia dos negócios. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

Conceito, evolução, funções e objetivos da Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais. Subsistemas. Codificação, especificação e normalização de materiais. Classificação de materiais. Compras e negociação. Gestão de Estoques: dimensionamento e controle, previsão de demanda, reposição de estoques. Tendências da moderna administração de Recursos materiais.

Bibliografia Básica:

BAILY, Peter, FARMER, David, JESSOP, David, JONES, David. Compras: princípios e administração. São Paulo: Atlas, 2000.

DIAS, Marco Aurélio P. Administração de materiais: uma abordagem logística. São Paulo: Atlas, 1993.

MARTINS, Petrônio Garcia, ALT, Paulo Renato Campos. Administração de materiais e recursos patrimoniais. São Paulo: Saraiva, 2002.
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 1

Significado e Objetivo da Administração Financeira. Administração do Ativo Circulante. Administração do Passivo Circulante. Custo de Capital. Estrutura de Capital.

Bibliografia Básica:

GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 2. ed. Porto Alegre: Harbra, 2002.

SANVICENTE, A. Z. Administração financeira. 3. ed. São Paulo: Atlas, 1997.

HOJI, Masakazu. Administração Financeira: uma abordagem prática. São Paulo: Atlas, 2003.

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 2

Alavancagem Operacional e Financeira. Política de distribuição de dividendos. Orçamento empresarial. O sistema orçamentário global. Orçamento de vendas, de produção, de despesas operacionais, de disponibilidades, de DRE e do balanço projetado. 

Bibliografia Básica:

GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 2. ed. Porto Alegre: Harbra, 2002.

ROSS, Stephen A. Administração Financeira. São Paulo: Atlas, 2002.

WELSCH, Glenn A. Orçamento Empresarial. 4. edição, São Paulo: Atlas, 1983.

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA 1

Conceitos básicos de Marketing. Visão geral da Administração Mercadológica. O sistema de Marketing e o ambiente de Marketing. Comportamento do consumidor. Segmentação de Mercado e posicionamento. Administração do composto do produto.

Bibliografia Básica:

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: Criando Valor para os Clientes. São Paulo: Saraiva, 2000.

ETZEL, M. J.; WALKER, B. J.; STANTON W. J. Marketing. São Paulo Makron Books, 2001.

KOTLER, Philip. Administração de Marketing: a Edição do Novo Milênio. 10. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2000.

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA 2

Administração do composto Preço. Administração dos Canais de Distribuição. Administração do Composto Promocional.

Bibliografia Básica:

CHURCHILL, Gilbert A., PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para o cliente. São Paulo: Saraiva, 2000.

COBRA, M. Administração de marketing. São Paulo: Atlas, 1992.

ETZEL, Michael J. et al. Marketing Global. São Paulo: Makron, 2001.

KOTLER, P. Administração de marketing: análise, planejamento, implementação e controle. 5 ed. São Paulo: Atlas, 1998.

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA 3
Estratégia mercadológica. Marketing internacional. Marketing público. Marketing político. Marketing de relacionamento. Marketing social. Branding e gestão da marca.

Bibliografia Básica:

GRACIOSO, Francisco. Marketing estratégico. Planejamento estratégico orientado para o mercado. São Paulo: Atlas, 2001.

MCKENNA, Regis. Marketing de relacionamento: estratégias bem-sucedidas para a era do cliente. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

PRINGLE, H.; THOMPSON, M. Marketing social: marketing para causas sociais e construção de marcas. São Paulo: Makron Books, 2000.

WESTWOOD, J. O plano de marketing. São Paulo. Makron Books, 1996.

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Formação e caracterização do Estado: noções gerais. Princípios normativos da Administração Pública. A estrutura da Administração Pública no Brasil Centralização e descentralização. O Estado como prestador de serviços. Administração participativa. Processo de planejamento governamental. O processo de prestação e avaliação do serviço público. Introdução às políticas públicas. Ciclo da política pública.

Bibliografia básica:

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos.  Reforma do Estado para a cidadania: a reforma gerencial brasileira na perspectiva internacional.  São Paulo: ed.34; Brasília: ENAP, 1998. 

DERANI, Cristiane. Privatização e serviços públicos. São Paulo: Max Limonad, 2002.

KON, Anita (org.).  Planejamento no Brasil II.  São Paulo: Perspectiva, 1999.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 32. ed. São Paulo: Malheiros Editores, 2006.

ANTROPOLOGIA DA CULTURA 

Conceitos e teorias antropológicas. Sistemas de representação e contexto cultural. Símbolos, mitos e ritos organizacionais. Arquétipos e estereótipos. Manifestações da cultura brasileira.
Bibliografia Básica:

BARRIO, Angel B. Espina. Manual de antropologia cultural. Recife: Massangana, 2007.

MELLO, Luiz Gonzaga de. Antropologia Cultural. Petrópolis: Vozes, 1986.

BOAS, Franz. Antropologia Cultural. São Paulo: Jorge Zahar, 2004.

COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL

A Comunicação interpessoal. O texto verbal e o texto escrito. Noções do uso da gramática geral da língua portuguesa. A lógica dos textos narrativo, descritivo e argumentativo. O texto e o contexto das organizações empresariais e sociais.

Bibliografia Básica:

FARACO, Carlos; MOURA, F. Gramática. São Paulo: Ática, 2006.

GRANATIC, Branca. Técnicas Básicas de Redação. São Paulo: Scipione, 1995.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicação empresarial. Campinas: Alínea, 2002.

CONTABILIDADE 1

Noções preliminares de contabilidade: objeto e objetivos. Princípios (e convenções) fundamentais de contabilidade (noções).  Registros contábeis através de balanços sucessivos. Origem dos recursos e sua aplicação. Estrutura e conteúdo das demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial (bens, direitos e obrigações – recursos próprios e de terceiros – recursos de curto e longo prazo – ativo fixo), Demonstração do Resultado do Exercício – lucro gerado.

Bibliografia Básica:

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. São Paulo, Atlas 1993.

IUDÍCIBUS, Sérgio de (coord.). Contabilidade Introdutória. São Paulo, Atlas, 1998. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações (aplicável às demais sociedades). São Paulo, Atlas, 2000.

CONTABILIDADE 2

Uso da informação contábil pela administração. Estrutura e importância da administração financeira. Análise econômico-financeira: Análise através de índices, análise vertical e horizontal, análise do capital de giro, índice DuPont.  Ativos intangíveis. Noções e conceitos de Auditoria. 

Bibliografia Básica:

GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 2. ed. Porto Alegre: Harbra, 2002.

IUDÍCIBUS. Sérgio de. Análise de Balanços. 7. ed. São Paulo: Atlas, 1998.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. São Paulo: Atlas, 2000.

MATARAZZO, Dante Carmine. Análise Financeira de Balanços: Abordagem básica gerencial. 5. ed. São Paulo: Atlas, 1998.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Análise de Balanços: fácil. Rio de Janeiro. Saraiva. 1999.

DIREITO DO TRABALHO

A atividade humana e o trabalho. Contrato Individual de Trabalho. A empresa no direito do trabalho e na lei brasileira. Os direitos sociais na Constituição Brasileira. Empregado, Empregador. Estabilidade no Emprego. Elementos e Princípios de Proteção ao Salário. Participação dos empregados nos lucros da Empresa. Organização Sindical: Estrutura e funcionamento. Negociação Coletiva. Dissídio Individual e Coletivo. Direito de Greve. Legislação Previdenciária. A seguridade Social a partir da Constituição Federal de 1988. Acidentes do Trabalho. Medicina e segurança do trabalho.

Bibliografia Básica:

CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, João Batista. Manual de Direito Previdenciário. São Paulo: Ed. LTr, 2002.

_____.  Curso elementar de Direito Previdenciário. São Paulo: Ed. LTr, 2005.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. São Paulo: Atlas, 2008.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciação ao Direito do trabalho. São Paulo: L Tr, 2007.

DIREITO EMPRESARIAL

Teoria da Empresa. Constituição Jurídica do Empresário e das Sociedades Empresárias. Representação e Administração. Capacidade jurídica. Responsabilidade Civil. Livros Comerciais. Estabelecimento Empresarial. Direito Societário. Contratos Mercantis. Direito Cambiário. Direito Falimentar e a Recuperação das Empresas. Propriedade Intelectual e propriedade Industrial. Direito Concorrencial. A proteção à microempresa e à empresa de pequeno porte. A Atividade Empresarial e os Direitos do Consumidor. 

Bibliografia Básica:

COELHO, Fábio Ulhoa. Manual de direito comercial. 14. ed. São Paulo: Saraiva, 2007.

FAZZIO Jr., Waldo. Fundamentos do Direito Comercial: Empresário, Sociedades comerciais, títulos de crédito. São Paulo: Atlas, 2006.

REQUIÃO, Rubens. Curso de Direito Comercial. São Paulo: Saraiva, 2005. v. I e II

DIREITO TRIBUTÁRIO

Sistema nacional tributário. Limitações constitucionais ao poder de tributar. Tributo e suas espécies. Administração fiscal. Obrigação e crédito tributários. Legislação Tributária. Evasão e Elisão Fiscal. Crimes contra a fazenda pública. Tributação internacional e integração regional.

Bibliografia Básica:

AMARO, Luciano. Direito tributário brasileiro. São Paulo: Saraiva, 1997.

ARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e tributário. 11 ed. São Paulo: Atlas. 2003.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributário. 15. ed. São Paulo: Saraiva, 2003.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributário. 6. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.

EMPREENDEDORISMO E GESTÃO DE PEQUENAS EMPRESAS

O Empreendedor e o processo de criação de empresas. Oportunidades de negócios. A criação das Empresas. A caracterização de pequenas empresas. O apoio aos novos empreendimentos. Estudo de tópicos especiais em gestão de micro e pequenas empresas.

Bibliografia Básica:

CUNHA, Cristiano. J. C. de Almeida. Iniciando seu próprio negócio. Florianópolis: I.E.A., 1997.

DEGEN, Ronald. O Empreendedor. Fundamentos da Iniciativa Empresarial. São Paulo: McGraw-Hill, São Paulo , 1989.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004

LONGENECKER, J. G. et al. Administração de pequenas empresas. 13. ed. São Paulo: Thomson, 2007.

ESTATÍSTICA

Introdução à Estatística. Distribuição de Freqüências. Medidas Descritivas. Índices. Probabilidades. Distribuição de probabilidades. Testes de Hipótese.
Bibliografia Básica:

CRESPO, Arnot Crespo. Estatística Fácil. São Paulo. Saraiva, 2002

BARBETTA, P. A. Estatística Aplicada às ciências sociais. Florianópolis: Ed. UFSC, 1994.

KAZMIER, L. J. Estatística aplicada a economia e administração. São Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1982.

FILOSOFIA E ÉTICA APLICADAS À ADMINISTRAÇÃO

Conceito, características e evolução da Filosofia. O conhecimento filosófico e suas relações com o conhecimento científico. Lógica. Linguagem. Ética e Filosofia Moral: conceito, principais correntes de pensamento. Abordagem filosófica da Administração. Ética empresarial: conceito, importância, principais correntes de pensamento. Responsabilidade social: a empresa e o administrador numa perspectiva social.

Bibliografia Básica:

ARANHA, M. L. de A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introdução à filosofia. 3. ed. rev. São Paulo: Moderna, 2003.

COMTE-SPONVILLE, André. Apresentação da filosofia. São Paulo: Martins Fontes, 2002.

PASSOS, Elizabete. Ética nas organizações. São Paulo: Atlas, 2004.

FUNDAMENTOS DE MATEMÁTICA

Potenciação. Radiciação. Equações de 1° e 2° graus. Equações Exponenciais e Logarítmicas. Funções.

Bibliografia básica:

IEZZI, Gelson et al. Fundamentos de Matemática Elementar. São Paulo: Atual, 1997.

MOREIRA, Humberto Ataíde. Curso de matemática para economistas. São Paulo: Atlas, 1997.

SILVA, Sebastião Medeiros da. Matemática para cursos de Economia, Administração e Ciências Contábeis. São Paulo: Atlas, 1997. v. 1

SOARES, Elizabeth. Matemática, de olho no mundo do trabalho. São Paulo: Scipione, 2004.

GESTÃO AMBIENTAL E DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
Responsabilidade social corporativa: conceito, origens e histórico. A evolução do papel da empresa na sociedade. Sistemas de gestão da responsabilidade social. Gestão ambiental: conceitos, importância e papel. Fundamentos da legislação ambiental. Sistemas de gestão ambiental. O marketing ambiental. 
Bibliografia básica:

BARBIERI, José Carlos. Gestão ambiental empresarial: Conceitos, modelos e instrumentos. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2007.
DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: Ética, responsabilidade social e competitividade organizacional nos negócios. São Paulo: Atlas, 2007.

KARKOTLI, Gilson; ARAGÃO, Sueli Duarte. Responsabilidade social: Uma contribuição à gestão transformadora das organizações. 3. ed. Petrópolis: Vozes, 2008.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestão ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negócios na realidade brasileira. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2008.
GESTÃO DE CUSTOS

Importância das informações de custos para a administração. Nomenclaturas básicas. Objetivos. Métodos de custeio para indústria e serviços: custeio por absorção, custeio direto ou variável (análise Custo-volume-lucro) e custeio baseado em atividades (ABC). Instrumentos para tomada de decisão: Centro de custos e de lucro, ABC, análise CVL e custeio padrão. Formação do preço de venda.

Bibliografia Básica:

ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade Gerencial. São Paulo: Atlas, 2000.

BORNIA, Antonio César. Análise Gerencial de Custos em Empresas Modernas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2003.

GESTÃO DE SERVIÇOS

Os serviços na economia. Dimensões e características dos serviços dos serviços. Operações de serviços. A relação entre o cliente e o prestador de serviços. Encontro de serviços. Estratégias de serviços. A qualidade em serviços

Bibliografia básica:

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrique L. Administração estratégica de serviços: Operações para a satisfação do cliente. São Paulo: Atlas, 1994.

JOHNSTON, Robert; CLARK, Graham. Administração de operações de serviços. São Paulo: Atlas, 2002.

LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen. Marketing de serviços: Pessoas tecnologia e resultados. 5. ed. são Paulo: Prentice-Hall do Brasil, 2006.

GESTÃO ESTRATÉGICA

Conceito de estratégia. A administração estratégica. Planejamento estratégico. Análise dos ambientes interno e externo. Estratégia nos níveis empresarial, da unidade de negócios e funcional. Implementação e controle da estratégia.

Bibliografia básica:

BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. H. Administração estratégica e vantagem competitiva. São Paulo: Pearson Prentice-Hall do Brasil, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Planejamento estratégico: Conceitos, metodologia e práticas. 25. ed. São Paulo: Atlas, 2008.

PARNELL, John; KROLL, Mark J.; WRIGHT, Peter. Administração estratégica: Conceitos. São Paulo: Atlas, 2000.

INFORMÁTICA

Hardware: processadores, memória, dispositivos de E/S. Software: categorias, sistemas operacionais, linguagens de aplicação, aplicativos (editores de texto, planilhas eletrônicas, banco de dados). Telecomunicações e Redes: Internet.

Bibliografia Básica:

CORNACHIONE JR, Edgar B. Informática para as áreas de contabilidade, administração e economia. São Paulo: Atlas, 1998.

ROSCH, Winn L. Desvendando o hardware do PC. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

SOARES, Luiz Fernando G. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

JOGOS EMPRESARIAIS

Teoria dos jogos. Modelos de Simulação. Planejamento. Megatendências, paradigmas, Estabelecimento de Visão. Diagnóstico Organizacional, Análise Externa e Interna. Definição de objetivos e estratégias. Controle. Organização, departamentalização, cargos e tarefas. Plano de Negócios. Tomada de Decisão. Liderança. Trabalho em Equipe.

Bibliografia Básica:

FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresas e técnicas vivenciais. São Paulo: Makron Books, 1995.

ROBBINS, S. P., COULTER, M. Administração. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil 1998.

VICENTE, P. Jogos de empresas: A fronteira do conhecimento em administração de negócios. São Paulo: Makron Books, 2001.

LOGÍSTICA

O ambiente de negócios. Conceito e evolução da logística. Subsistemas logísticos. Logística globalizada. Gestão da cadeia de suprimentos (supply chain management). Custos logísticos. Nível de serviço ao cliente A logística de distribuição física de produtos. O subsistema transporte: os modais de transporte; característica e escolha do modal; os processos coleta-transferência e distribuição. O subsistema armazém: funções e meios de armazenagem; movimentação; sistemas de embalagem, unitização de cargas; sistema de endereçamento de mercadorias. Mensuração de desempenho logístico.

Bibliografia Básica:

BALLOU, R. H. Logística empresarial: transportes, administração de materiais, distribuição física. São Paulo: Atlas, 1993.

GURGEL, A. Floriano. Logística Industrial. São Paulo: Atlas, 2000

NOVAES, Antonio A.; ALVARENGA, Antonio C. Logística Aplicada suprimento e distribuição física. 3. ed. São Paulo: Editora Edgard Blucher, 2002.

MARKETING E GESTÃO CULTURAL

O marketing cultural. Estratégias para o lançamento de novos produtos:eventos, feiras; exposições; turismo; esportes, etc. Formatação de projetos culturais. Elaboração e avaliação econômica de projetos. Estudo de casos em gestão cultural.

Bibliografia Básica:

BRANT, Leonardo. Mercado cultural: investimento social, formatação e vendas de projetos, gestão e patrocínio, política cultural. São Paulo: Escrituras, 2002.

MALAGODI, Maria Eugênia; CESNIK, Fábio de Sá. Projetos culturais: elaboração, administração, aspectos legais, busca de patrocínio. 4. ed. São Paulo: Escrituras, 2001.

REIS, Ana Carla Fonseca. Marketing Cultural e Financiamento da Cultura: teoria e prática em um estudo internacional comparado. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

THIERY-CHERQUES, Hermano R. Projetos culturais: técnicas de modelagem. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2006.

MATEMÁTICA FINANCEIRA

Juros simples e Compostos. Taxas de Juros. Valor Atual e Montante. Séries de Pagamentos: Uniforme, Gradiente, Perpétua e Variável. Sistemas de amortização de empréstimos.

Bibliografia Básica:

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática financeira objetiva e aplicada. 6. ed. São Paulo: Saraiva, 2002. 

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matemática Financeira. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2001.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Análise de Investimentos. 7. ed. São Paulo: Atlas, 1996.

MERCADO DE CAPITAIS

Fundamentos do mercado financeiro. As instituições do mercado financeiro. Sistema Financeiro Nacional. Os bancos: tipos, características, produtos e serviços. Indicadores do mercado financeiro. Fundamentos de investimentos. Os mercados de ações, de opções e de futuros. Risco, retorno e precificação de ações e de opções. Estratégias de investimentos.

Bibliografia básica:

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e serviços. 17. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

MELLAGGI Filho, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2003.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado financeiro: Fundamentos e técnicas. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2007.

METODOLOGIA CIENTÍFICA

Formas de conhecimento. O conhecimento científico: conceito, características e importância. Processo de leitura: escolha do material, técnicas de leitura. Fichamentos. Normas técnicas: citações, referências, sumário, apresentação dos trabalhos científicos. Trabalhos acadêmicos: tipologia, aplicação, características.

Bibliografia Básica:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. São Paulo: Atlas, 1999.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia científica. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2000.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estágio e de pesquisa em administração: guia para estágios, trabalhos de conclusão, dissertações e estudos de caso. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1999.

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTÍFICA

A pesquisa científica: conceito, características e importância. Pesquisa científica em Administração. Planos de trabalho, projetos de pesquisa e de estágio em Administração. Formulação do problema, dos objetivos e das hipóteses de pesquisa. Classificação das pesquisas: abordagens qualitativa e quantitativa, classificação quanto aos meios, classificação quanto aos fins. População e amostra. Técnicas de coleta de dados. Técnicas de elaboração e análise dos dados. Apresentação dos dados. O relatório final da pesquisa e do estágio: redação, elementos, normas de apresentação.

Bibliografia Básica:

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em Administração. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estágio e de pesquisa em administração: guia para estágios, trabalhos de conclusão, dissertações e estudos de caso. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1999.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatórios de pesquisa em administração. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2000.

NOÇÕES GERAIS DE DIREITO

Teoria Geral do Direito. Sistemática Legislativa. A Lei de Introdução ao Código Civil. Direito Público. Teoria Geral do Direito Civil.

Bibliografia Básica:

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituições de direito público e privado. 11. ed. São Paulo: Nelpa, 2002.

NADER, Paulo. Introdução ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

CÓDIGO CIVIL BRASILEIRO E LEGISLAÇÃO COMPLEMENTAR. Brasil: 2004

CONSTITUIÇÃO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Brasil: 2004

OSM – ORGANIZAÇÕES, SISTEMAS E MÉTODOS

Introdução a OSM. Métodos, técnicas e ferramentas de OSM: departamentalização, organograma, análise de processos, fluxograma, análise da distribuição do trabalho, formulários, manuais e arranjo físico
. Qualidade. Reengenharia. Metodologias para Análise Organizacional.

Bibliografia Básica:

ARAÚJO, L. C. G. de. Organização e métodos: integrando comportamento, estrutura, estratégia e tecnologia. São Paulo: Atlas, 1996.

CRUZ, T. Sistemas, organizações e métodos: integrando comportamento, estrutura, estratégia e tecnologia. São Paulo: Atlas, 1996.

MARTINS, P. G; LAUGENI, F. P. Administração da produção. São Paulo: Saraiva, 2001.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas, organização e métodos: uma abordagem gerencial. 13. ed. São Paulo: Atlas, 2002.

PESQUISA MERCADOLÓGICA
A importância da informação para o Marketing. Conceito, componentes, fontes e subsistemas do Sistema de Informação de Marketing (SIM). A pesquisa mercadológica e o SIM. O processo de pesquisa. Tipos e métodos de pesquisa. Amostragem. Coleta de dados. Análise dos dados.

Bibliografia Básica:

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: Uma orientação aplicada. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia e planejamento. 5. ed. São Paulo: Atlas, 1999.

SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. 3. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2002.

PESQUISA OPERACIONAL

Aplicação da pesquisa operacional nas organizações. Modelos de Programação Linear. Método SIMPLEX. Teoria dos Grafos. Programação de Projetos: conceitos fundamentais, montagem de redes, análise do caminho crítico e durações probabilísticas. Introdução à simulação. Introdução à Teoria das Filas.

Bibliografia Básica:

ANDRADE, E. L. Introdução à Pesquisa Operacional – métodos e modelos para análise de decisão. São Paulo: LTC Editora, 1998.

CORRAR, Luiz J.; THEÓPHILO, Carlos Renato. Pesquisa Operacional para Decisão em Contabilidade e Administração. Contabilometria. São Paulo: Atlas, 2004.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisões Modelagem em Excel - para Cursos de Administração, Economia e Ciências Contábeis. São Paulo: Campus, 2002.

PRÁTICAS ADMINISTRATIVAS

Elaboração, análise e execução de projetos. Contextualização da Administração na prática gerencial.

Bibliografia Básica:

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e públicos. São Paulo: Atlas, 2002.

MAXIMIANO, Antônio César Amauri. Administração de Projetos: Como transformar idéias em resultados. São Paulo: Atlas, 2002.

WOILER, Sansão; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboração, análise. São Paulo: Atlas, 1998.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Evolução histórica da psicologia nas organizações, personalidade e relações interpessoais, psicopatologia no trabalho, cultura organizacional, clima organizacional, motivação no trabalho, saúde mental no trabalho: estresse e síndrome de burnout.
Bibliografia Básica:

DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do comportamento organizacional. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

GUIMARÃES, Liliana Andolpho Magalhães; GRUBITS, Sonia. Série saúde mental e trabalho. São Paulo: Casa do Psicólogo, 2004.

LUZ, Ricardo. Gestão do clima organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizações. São Paulo: Saraiva, 2006.

SIG - SISTEMAS DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS

Conceito de informação. Tipos e usos de informação. Definição e Classificações de Sistemas de Informação. SIG: Qualidade de Sistemas de Informação. Sucesso e Fracasso dos Sistemas de Informação.

Bibliografia Básica:

REZENDE, Denis A.; ABREU, Aline F. Tecnologia da informação: aplicada a sistemas de informação empresariais. São Paulo: Atlas, 2000.

O’BRIEN, James A. Sistemas de informação e as decisões gerenciais na era da internet. São Paulo: Saraiva, 2001.

OLIVEIRA, D. P. R. de. Sistemas de informação gerenciais. São Paulo: Atlas,1994.

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAÇÕES

Sociologia geral e Sociologia aplicada à Administração. Os processos nucleares da Sociologia Moderna. Transformação política e econômica do capitalismo no século XX. Processo de Globalização. Novos Processos de Trabalho. Modelos de Gestão. Cultura das Organizações.

Bibliografia Básica:

DIAS, Reinaldo. Sociologia & Administração. 3. ed. Campinas: Alínea, 2004.

DURKHEIM, Émile. As regras do método sociológico. São Paulo: Martins Fontes, 2005.

MARX, Karl. O capital: crítica da economia política. Livro I – V.1 e II – o processo de produção de capital. São Paulo: DIFEL, 1985.

SELL, Carlos E. Sociologia Clássica. 4. ed. Itajaí: UNIVALI, 2006.

WEBER, Max. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1982.

TEORIA ECONÔMICA 1

Conceito de Economia. O sistema econômico. Sistemas de mercado: preços, demanda e oferta. Teoria da firma. Teoria do consumidor. Estruturas de mercado. O papel do governo no sistema econômico. 

Bibliografia Básica:

CARVALHO, L. C. P. Microeconomia Introdutória: para cursos de Administração e Contabilidade. São Paulo: Atlas,1996.

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Manual de Economia. São Paulo: Saraiva, 2004.

MANKIW, N. G. Introdução à Economia. Princípios de Micro e Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

TEORIA ECONÔMICA 2

Fundamentos da Análise Macroeconômica. Problemas Macroeconômicos. Modelos Macroeconômicos. Contabilidade nacional. Determinantes da Demanda Agregada. Determinantes da Oferta Agregada. Moeda, Juros e Renda. Relações com o Exterior. Equilíbrio geral. Política Econômica. Evolução da Economia. Economia regional e brasileira. Ciclos econômicos. Ocupação, estrutura e distribuição do PIB (Produto Interno Bruto).

Bibliografia Básica:

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Manual de Economia. São Paulo: Saraiva, 2003.

LANZANA, Antônio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira: Fundamentos e Atualidade. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2002.

MANKIW, N. G. Introdução à Economia. Princípios de Micro e Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 1

Bases históricas. Abordagens Clássica, Humanista e Organizacional. Teorias da Administração. Novas Configurações Organizacionais.

Bibliografia Básica:

BATEMAN, T. S., SNELL, S. A. Administração: construindo uma vantagem competitiva. São Paulo: Atlas, 1998.

CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 5. ed. São Paulo: Makron Books, 1997.

______. Teoria geral da administração. 5. ed. São Paulo: Makron Books, 1997.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à administração. 4. ed. São Paulo: Atlas, 1995.

ROBBINS, S. P. Administração: mudanças e perspectivas. São Paulo: Saraiva, 2001. 

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 2

Sistemas Organizacionais. Planejamento. Organização. Liderança. Controle. Relações interorganizacionais. O ambiente das organizações. O futuro da Administração e da gestão.

Bibliografia Básica:

LACOMBE, Francisco J. M.; HEIBORN, Gilberto L. J. Administração: princípios e tendências. São Paulo: Saraiva, 2003.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, Bruce H. Administração. São Paulo : Saraiva, 2003.

ROBBINS, Stephen P., COULTER, Mary. Administração. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1998.

______. Administração: mudanças e perspectivas. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2002.

TÓPICOS ESPECIAIS 1

Disciplina de ementa aberta, voltada para o estudo de tópicos contemporâneos e emergentes na Administração de empresas.

TÓPICOS ESPECIAIS 2
Disciplina de ementa aberta, voltada para o estudo de tópicos contemporâneos e emergentes na Administração de empresas.

ANEXO II: EQUIVALÊNCIAS

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO COM LINHA DE FORMAÇÃO EM CIDADES

a) Currículo 2004-2 frente ao currículo 2009-1

	DISCIPLINAS
	
	CARGA HORÁRIA horas/créditos
	EQUIVALÊNCIA

	1º Semestre
	
	
	

	Teoria da Administração I 
	FP
	72-4
	Teoria Geral da Adm. 1

	Metodologia Científica
	FB
	36-2
	Metodologia Científica

	Noções Gerais de Direito 
	FB
	36-2
	Noções Gerais de Direito

	Estatística
	FQ
	108-6
	Estatística

	Sociologia 
	FB
	72-4
	Sociologia das Organizações

	Comunicação Empresarial
	FB
	36-2
	Comunicação Empresarial

	Total
	
	360-20
	

	2º Semestre
	
	
	

	Teoria da Administração II
	FP
	72-4
	Teoria Geral da Adm. 2

	Economia I
	FB
	72-4
	Teoria Econômica 1

	Informática
	FB
	72-4
	Informática

	Direito Empresarial
	FB
	36-2
	Direito Empresarial

	Matemática Financeira
	FB
	72-4
	Matemática Financeira

	Direito do Trabalho
	FB
	36-2
	Direito do Trabalho

	Total
	
	360-20
	

	3ª Semestre
	
	
	

	Administração Mercadológica I
	FP
	72-4
	Administração Mercadológica 1

	Contabilidade I
	FB
	72-4
	Contabilidade 1

	Administração de Recursos.Humanos
	FP
	72-4
	Administração de RH 1

	Psicologia Organizacional
	FB
	72-4
	Psicologia Organizacional

	Economia II
	FB
	72-4
	Teoria Econômica 2

	Total
	
	360-20
	

	4º Semestre 
	
	
	

	Administração Mercadológica II
	FP
	72-4
	Administração Mercadológica 2

	Organização, Sistemas e Métodos
	FP
	72-4
	Organização, Sistemas e Métodos

	Direito Tributário
	FB
	72-4
	Direito Tributário

	Antropologia Cultural 
	FP
	72-4
	Antropologia da Cultura

	Contabilidade II
	FB
	72-4
	Contabilidade 2

	Total
	
	360-20
	

	5º Semestre
	
	
	

	Administração Mercadológica III
	FP
	72-4
	Pesquisa Mercadológica

	Pesquisa Operacional
	FQ
	72-4
	Pesquisa Operacional

	Gestão de Custos 
	FP
	72-4
	Gestão de Custos

	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
	FP
	72-4
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais

	Empreendedorismo
	FC
	72-4
	Empreendedorismo e Gestão de PME

	Total
	
	360-20
	

	6º Semestre
	
	
	

	Administração Pública I
	FC
	72-4
	Administração Mercadológica 3

	Logística
	FP
	72-4
	Logística

	Administração Financeira e Orçamentária I
	FP
	72-4
	Administração Financeira 1

	Filosofia e Ética
	FB
	36-2
	Filosofia e Ética Aplicadas à Administração

	Sistema de Informação Gerencial
	FP
	72-4
	Sistemas de Informações Gerenciais

	Metodologia da Pesquisa. Científica
	FB
	36-2
	Metodol. Pesquisa Científica

	Total
	
	360-20
	

	7º Semestre
	
	
	

	Noções de Planejamento Urbano
	FC
	36-2
	Gestão Ambiental e da Resp. Social

	Administração Pública II
	FC
	72-4
	Administração Pública

	Administração de Produção
	FP
	72-4
	Administração da Produção

	Administração Financeira e Orçamentária II
	FP
	72-4
	Administração Financeira 2

	Finanças e Orçamento Público
	FC
	72-4
	Gestão de Serviços

	Tópicos Especiais I
	FC
	36-2
	Tópicos Especiais 1

	Total
	
	360-20
	

	8º Semestre
	
	
	

	Prática Administrativa
	FC
	72-4
	Práticas Administrativas

	Jogos Empresariais
	FQ
	72-4
	Jogos Empresariais

	Patrimônio Histórico e Artístico
	FC
	36-2
	Marketing e Gestão Cultural

	Administração de Políticas Públicas
	FC
	72-4
	Gestão Estratégica

	Tópicos especiais II
	FC
	36-2
	Tópicos Especiais 2

	Total
	
	288-16
	


b) Currículo 2009-1 frente ao currículo 2004-2

	DISCIPLINA
	
	CARGA HORÁRIA

(horas – créditos)
	EQUIVALÊNCIA

	1ª FASE

	Teoria Geral da Administração 1
	FP
	72 - 4
	Teoria da Administração I

	Metodologia Científica
	FB
	36 - 2
	Metodologia Científica

	Fundamentos de Matemática
	FQ
	36 – 2
	-

	Noções Gerais de Direito
	FB
	36 – 2
	Noções Gerais de Direito

	Comunicação Empresarial
	FB
	36 - 2
	Comunicação Empresarial

	Sociologia das Organizações
	FB
	72 - 4
	Sociologia

	Informática
	FB
	72 - 4
	Informática

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	2ª FASE

	Teoria Geral da Administração 2
	FP
	72 - 4
	Teoria da Administração II

	Teoria Econômica 1
	FB
	72 - 4
	Economia I

	Estatística 
	FQ
	72 - 4
	Estatística

	Direito Empresarial
	FB
	36 – 2
	Direito Empresarial

	Direito do Trabalho
	FB
	36 - 2
	Direito do Trabalho

	Psicologia Organizacional
	FB
	72 - 4
	Psicologia Organizacional

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	3ª FASE

	Administração Mercadológica 1
	FP
	72 - 4
	Administração Mercadológica I

	Teoria Econômica 2
	FB
	72 - 4
	Economia II

	Administração de RH 1
	FP
	72 - 4
	Administração de RH

	Contabilidade 1
	FB
	72 - 4
	Contabilidade I

	Matemática Financeira
	FB
	72 - 4
	Matemática Financeira

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	4ª FASE

	Administração Mercadológica 2
	FP
	72 – 4
	Administração Mercadológica II

	Organização, Sistemas e Métodos
	FP
	72 – 4
	Organização, Sistemas e Métodos

	Administração de RH 2
	FP
	36 – 2
	-

	Contabilidade 2
	FB
	72 – 4
	Contabilidade II

	Direito Tributário
	FB
	72 - 4
	Direito Tributário

	Antropologia da Cultura
	FB
	36 - 2
	Antropologia Cultural

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	5ª FASE

	Administração Mercadológica 3
	FP
	72 - 4
	Administração Pública I

	Adm. Recursos Materiais Patrim.
	FP
	72 - 4
	Adm. Recursos Materiais Patrim.

	Pesquisa Mercadológica
	FP
	72 – 4 
	Administração Mercadológica III

	Gestão de Custos
	FP
	72 - 4
	Gestão de Custos

	Empreendedorismo e Gestão PME
	FC
	72 - 4
	Empreendedorismo

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	6ª FASE

	Sistemas de Informações Gerenciais
	FP
	72 - 4
	Sistema de Informação Gerencial

	Logística
	FP
	72 – 4
	Logística

	Pesquisa Operacional
	FQ
	72 – 4
	Pesquisa Operacional

	Administração Financeira 1
	FP
	72 – 4
	Administração Financeira e Orçamentária I

	Filosofia e Ética Aplicadas à Adm.
	FB
	36 – 2
	Filosofia e Ética

	Metodologia da Pesquisa Científica
	FB
	36 – 2
	Metodologia da Pesquisa Científica

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	7ª FASE

	Gestão Ambiental e da Resp. Social
	FC
	36 – 2
	Noções de Planejamento Urbano

	Administração Pública
	FC
	72 – 4
	Administração Pública 2

	Administração da Produção
	FP
	72 – 4
	Administração da Produção

	Administração Financeira 2
	FP
	72 – 4
	Administração Financeira e Orçamentária II

	Tópicos Especiais 1
	FC
	36 – 2
	Tópicos Especiais I

	Gestão de Serviços
	FP
	72 – 4
	Finanças e Orçamento Público

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	8ª FASE

	Práticas Administrativas
	FC
	72 – 4
	Prática Administrativa

	Jogos Empresariais
	FQ
	72 – 4
	Jogos Empresariais

	Gestão Estratégica
	FP
	36 – 2
	Administração de Políticas Públicas

	Mercado de Capitais
	FP
	72 – 4
	-

	Tópicos Especiais 2
	FC
	36 – 2
	Tópicos Especiais II

	Marketing e Gestão Cultural
	FC
	72 - 4
	Patrimônio Histórico e Artístico

	
	TOTAL
	360 - 20
	


CURSO DE ADMINISTRAÇÃO COM LINHA DE FORMAÇÃO EM MARKETING

a) Currículo 2004-2 frente ao currículo 2009-1

	DISCIPLINAS
	
	CARGA HORÁRIA horas/créditos
	EQUIVALÊNCIA

	1º Semestre
	
	
	

	Teoria da Administração I 
	FP
	72-4
	Teoria Geral da Adm. 1

	Metodologia Científica
	FB
	36-2
	Metodologia Científica

	Noções Gerais de Direito 
	FB
	36-2
	Noções Gerais de Direito

	Estatística
	FQ
	108-6
	Estatística

	Sociologia 
	FB
	72-4
	Sociologia das Organizações

	Comunicação Empresarial
	FB
	36-2
	Comunicação Empresarial

	Total
	
	360-20
	

	2º Semestre
	
	
	

	Teoria da Administração II
	FP
	72-4
	Teoria Geral da Adm. 2

	Economia I
	FB
	72-4
	Teoria Econômica 1

	Informática
	FB
	72-4
	Informática

	Direito Empresarial
	FB
	36-2
	Direito Empresarial

	Matemática Financeira
	FB
	72-4
	Matemática Financeira

	Direito do Trabalho
	FB
	36-2
	Direito do Trabalho

	Total
	
	360-20
	

	3ª Semestre
	
	
	

	Administração Mercadológica I
	FP
	72-4
	Administração Mercadológica 1

	Contabilidade I
	FB
	72-4
	Contabilidade 1

	Administração de Recursos.Humanos
	FP
	72-4
	Administração de RH 1

	Psicologia Organizacional
	FB
	72-4
	Psicologia Organizacional

	Economia II
	FB
	72-4
	Teoria Econômica 2

	Total
	
	360-20
	

	4º Semestre 
	
	
	

	Administração Mercadológica II
	FP
	72-4
	Administração Mercadológica 2

	Organização, Sistemas e Métodos
	FP
	72-4
	Organização, Sistemas e Métodos

	Direito Tributário
	FB
	72-4
	Direito Tributário

	Antropologia Cultural
	FB
	72-4
	Antropologia da Cultura

	Contabilidade II
	FB
	72-4
	Contabilidade 2

	Total
	
	360-20
	

	5º Semestre
	
	
	

	Administração Mercadológica III
	FP
	72-4
	Pesquisa Mercadológica

	Pesquisa Operacional
	FP
	72-4
	Pesquisa Operacional

	Gestão de Custos
	FP
	72-4
	Gestão de Custos

	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
	FP
	72-4
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais

	Empreendedorismo
	FC
	72-4
	Empreendedorismo e Gestão de PME

	Total
	
	360-20
	

	6º Semestre
	
	
	

	Administração Mercadológica IV
	FP
	72-4
	Administração Mercadológica 3

	Logística
	FP
	72-4
	Logística

	Administração Financeira e Orçamentária I
	FP
	72-4
	Administração Financeira e Orçamentária 1

	Legislação de Incentivo e apoio à Cultura
	FC
	36-2
	Mercado de Capitais

	Metodologia da Pesquisa. Científica
	FB
	36-2
	Metodologia da Pesquisa Científica

	Sistema de Informação Gerencial
	FQ
	72-4
	Sistemas de Informações Gerenciais

	Total
	
	360-20
	

	7º Semestre
	
	
	

	Psicologia da Comunicação
	FC
	36-2
	Gestão Ambiental e da Resp. Social

	Marketing Cultural
	FC
	72-4
	Administração Pública

	Administração Financeira e Orçamentária II
	FP
	72-4
	Administração Financeira 2

	Filosofia e Ética
	FB
	36-2
	Filosofia e Ética Aplicadas à Administração

	Administração da Produção
	FP
	72-4
	Administração da Produção

	Estética
	FC
	36-2
	Gestão de Serviços

	Tópicos Especiais I
	FC
	36-2
	Tópicos Especiais 1

	Total
	
	360-20
	

	8º Semestre
	
	
	

	Prática Administrativa
	FC
	72-4
	Práticas Administrativas

	Jogos Empresariais
	FQ
	72-4
	Jogos Empresariais

	Patrimônio Histórico e Artístico
	FC
	36-2
	Marketing e Gestão Cultural

	Gestão Cultural
	FC
	72-4
	Gestão Estratégica

	Tópicos especiais II
	FC
	36-2
	Tópicos Especiais 2

	Total
	
	288-16
	


b) Currículo 2009-1 frente ao currículo 2004-2

	DISCIPLINA
	
	CARGA HORÁRIA

(horas – créditos)
	EQUIVALÊNCIA

	1ª FASE

	Teoria Geral da Administração 1
	FP
	72 - 4
	Teoria da Administração I

	Metodologia Científica
	FB
	36 - 2
	Metodologia Científica

	Fundamentos de Matemática
	FQ
	36 – 2
	-

	Noções Gerais de Direito
	FB
	36 – 2
	Noções Gerais de Direito

	Comunicação Empresarial
	FB
	36 - 2
	Comunicação Empresarial

	Sociologia das Organizações
	FB
	72 - 4
	Sociologia

	Informática
	FB
	72 - 4
	Informática

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	2ª FASE

	Teoria Geral da Administração 2
	FP
	72 - 4
	Teoria da Administração II

	Teoria Econômica 1
	FB
	72 - 4
	Economia I

	Estatística 
	FQ
	72 - 4
	Estatística

	Direito Empresarial
	FB
	36 – 2
	Direito Empresarial

	Direito do Trabalho
	FB
	36 - 2
	Direito do Trabalho

	Psicologia Organizacional
	FB
	72 - 4
	Psicologia Organizacional

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	3ª FASE

	Administração Mercadológica 1
	FP
	72 - 4
	Administração Mercadológica I

	Teoria Econômica 2
	FB
	72 - 4
	Economia II

	Administração de RH 1
	FP
	72 - 4
	Administração de RH

	Contabilidade 1
	FB
	72 - 4
	Contabilidade I

	Matemática Financeira
	FB
	72 - 4
	Matemática Financeira

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	4ª FASE

	Administração Mercadológica 2
	FP
	72 – 4
	Administração Mercadológica II

	Organização, Sistemas e Métodos
	FP
	72 – 4
	Organização, Sistemas e Métodos

	Administração de RH 2
	FP
	36 – 2
	-

	Contabilidade 2
	FB
	72 – 4
	Contabilidade II

	Direito Tributário
	FB
	72 - 4
	Direito Tributário

	Antropologia da Cultura
	FB
	36 – 2
	Antropologia Cultural

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	5ª FASE

	Administração Mercadológica 3
	FP
	72 - 4
	Administração Mercadológica IV

	Adm. Recursos Materiais Patrim.
	FP
	72 - 4
	Adm. Recursos Materiais Patrim.

	Pesquisa Mercadológica
	FP
	72 - 4
	Administração Mercadológica III

	Gestão de Custos
	FP
	72 - 4
	Gestão de Custos

	Empreendedorismo e Gestão PME
	FC
	72 - 4
	Empreendedorismo

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	6ª FASE

	Sistemas de Informações Gerenciais
	FP
	72 - 4
	Sistema de Informação Gerencial

	Logística
	FP
	72 – 4
	Logística

	Pesquisa Operacional
	FQ
	72 – 4
	Pesquisa Operacional

	Administração Financeira 1
	FP
	72 – 4
	Administração Financeira e Orçamentária I

	Filosofia e Ética Aplicadas à Adm.
	FB
	36 – 2
	Filosofia e Ética

	Metodologia da Pesquisa Científica
	FB
	36 – 2
	Metodologia da Pesquisa Científica

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	7ª FASE

	Gestão Ambiental e da Resp. Social
	FC
	36 – 2
	Psicologia da Comunicação

	Administração Pública
	FC
	72 – 4
	Marketing Cultural

	Administração da Produção
	FP
	72 – 4
	Administração da Produção

	Administração Financeira 2
	FP
	72 – 4
	Administração Financeira e Orçamentária II

	Tópicos Especiais 1
	FC
	36 – 2
	Tópicos Especiais I

	Gestão de Serviços
	FP
	72 – 4
	Estética

	
	TOTAL
	360 - 20
	

	8ª FASE

	Práticas Administrativas
	FC
	72 – 4
	Prática Administrativa

	Jogos Empresariais
	FQ
	72 – 4
	Jogos Empresariais

	Gestão Estratégica
	FP
	36 – 2
	Gestão Cultural

	Mercado de Capitais
	FP
	72 – 4
	Legislação de Incentivo e Apoio à Cultura

	Tópicos Especiais 2
	FC
	36 – 2
	Tópicos Especiais II

	Marketing e Gestão Cultural
	FC
	72 - 4
	Patrimônio Histórico e Artístico

	
	TOTAL
	360 - 20
	


�Amigos, aqui estava marcado 2004/2. Acho que é 2009/2 mesmo, não é?


�Sugestão do prof. Lavratti, no lugar de layout





