Resolução Conselho Diretor nº 02/2004

Regulamenta o Estágio Curricular Não-Obrigatório dos cursos de Administração da Faculdade Energia de Administração e Negócios – FEAN

O Presidente do Conselho Diretor da Faculdade Energia de Administração e Negócios, no uso de suas atribuições,

RESOLVE:

Homologar o regulamento do Estágio Curricular Não-Obrigatório dos cursos de Administração da FEAN, disposto pela deliberação do Conselho Diretor, que a seguir vai transcrito em sua totalidade.

CAPÍTULO I

Disposições Preliminares

Art. 1º. As atividades de Estágio Curricular Não-Obrigatório da Faculdade Energia de Administração e Negócios – FEAN – estão fundamentadas na Lei nº 6494 de 7/12/1977, regulamentada pelo Decreto nº 87497 de 18/8/1982.

Art. 2º. O presente regulamento define e caracteriza os procedimentos necessários à realização do Estágio Curricular Não-Obrigatório, bem como seus prazos, exigências, carga horária e inserção nos cursos.

Art. 3º. A caracterização e a definição do Estágio Curricular Não-Obrigatório dar-se-ão pela existência de termo jurídico, periodicamente reexaminado, entre a Faculdade Energia de Administração e Negócios – FEAN – e pessoas jurídicas de direito público ou privado, no qual estarão devidamente acordadas todas as condições necessárias para a realização do dito estágio.

Art. 4º. A realização do Estágio Curricular Não-Obrigatório por parte do estudante não implicará em vínculo empregatício de qualquer natureza em nenhum momento.

CAPÍTULO II

Caracterização, Objetivos e Requisitos do Estágio Curricular Não-Obrigatório

Art. 5º. De acordo com o disposto no art. 2º do Decreto nº 87497 de 18/8/1982, o Estágio Curricular consiste nas atividades de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela participação em situações reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas jurídicas de direito público ou privado.

Parágrafo Único. O Estágio Curricular Não-Obrigatório é opcional, não devendo ser confundido com o Estágio Curricular Obrigatório, atividade exigida para a graduação nos cursos superiores de Administração, regulamentada na FEAN pela Resolução do Conselho Diretor nº 001/2004.

Art. 6º. São objetivos do Estágio Curricular Não-Obrigatório:

a) Proporcionar ao estudante a oportunidade de inserção em situações reais de trabalho associadas à sua linha de formação;

b) Proporcionar ao estudante experiência e conhecimentos em sua linha de formação;

c) Promover a integração entre os conteúdos ministrados em sala de aula e o mundo do trabalho;

d) Complementar o processo de ensino-aprendizagem;

e) Promover a integração entre a instituição de ensino, a empresa e a comunidade;

f) Incentivar o desenvolvimento das capacidades e potencial do estudante.

Art. 7º. Para sua caracterização como Estágio Curricular Não-Obrigatório, o estágio deverá ter a duração mínima de um semestre letivo, com carga horária mínima de 300 (trezentas) horas.

§ 1º. A carga horária a que se refere o caput deste artigo deverá ser integralizada preferencialmente em jornada diária não superior a 4 (quatro) horas.

§ 2º. O disposto no § 1º deste artigo não se aplicará no caso de o aluno comprovadamente necessitar de estágio com carga horária superior para continuar seus estudos.

Art. 8º. O Estágio Curricular Não-Obrigatório poderá ser realizado em organizações públicas, privadas ou do terceiro setor, através de convênio direto com a FEAN ou por intermédio de Agente de Integração.

Art. 9º. Constituem-se em requisitos para a realização do Estágio Curricular Não-Obrigatório:

a) Estar devidamente matriculado em um dos cursos da FEAN;

b) Ter freqüência comprovada nas atividades letivas;

c) Cumprir com as obrigações dispostas neste regulamento.

§ 1º. Em não sendo obedecido qualquer um dos requisitos acima, a FEAN, por intermédio da Coordenadoria de Estágios, notificará imediatamente a organização ou Agente de Integração concedente do estágio.

§ 2º. Na hipótese de trancamento de matrícula ou abandono do curso, a FEAN, por intermédio da Coordenadoria de Estágios, notificará imediatamente a organização ou Agente de Integração concedente do estágio.

CAPÍTULO III

Dos Agentes Envolvidos na Realização do Estágio Curricular Não-Obrigatório 

Art. 10. São considerados agentes envolvidos no Estágio Curricular Não-Obrigatório:

a) O estagiário (aluno)

b) A instituição de ensino;

c) A organização concedente;

d) O agente de integração (quando se aplicar).

Art. 11. O aluno deverá cumprir com os requisitos dispostos no Art. 9º deste Regulamento para realizar o Estágio Curricular Não-Obrigatório.

Art. 12. São competências do Coordenador de Estágios:

a) Executar a política de estágios da FEAN;

b) Gerenciar as atividades pertinentes à Coordenadoria;

c) Orientar e prestar todo e qualquer esclarecimento aos estagiários, à organização e aos Agentes de Integração;

d) Apresentar mensalmente à Direção a relação de alunos que estejam realizando Estágio Curricular Não-Obrigatório;

e) Divulgar as oportunidades de estágio;

f) Levantar as áreas de interesse manifestadas pelos alunos e encaminhá-las às organizações;

g) Baixar normas complementares ao regulamento;

h) Requerer seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiário, nos termos da lei, quando não for disponibilizado pela organização concedente ou Agente de Integração;

i) Outras atribuições que lhe forem atribuídas.

Art. 13. A organização concedente do estágio deverá nomear um funcionário como supervisor de estágios, cujas competências são:

a) Acompanhar o estagiário, orientando-lhe em suas atividades na organização;

b) Colocar à disposição do estagiário os meios necessários à realização dos trabalhos.

c) Manter contato com a Coordenadoria de Estágios ou com o Agente de Integração para o preenchimento de relatórios parciais;

d) Participar de reuniões, quando convidado pela Coordenadoria de Estágio.

Parágrafo Único. Se disposto em convênio, caberá à organização concedente providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiário, ou repassar recursos à FEAN para que esta o faça.

Art. 14. São competências do aluno estagiário:

a) Escolher a organização para realização do estágio;

b) Apresentar a documentação exigida;

c) Apresentar o plano de estágio;

d) Desenvolver o estágio na organização;

e) Elaborar e entregar à Coordenadoria de Estágios relatórios parciais e final de estágio.

Art. 15. O processo de estágio poderá ser intermediado por Agente de Integração, devidamente autorizado a funcionar conforme a lei, cujas competências encontram-se dispostas em termo de convênio assinado entre a FEAN e o agente.

Parágrafo Único. Se disposto em convênio, caberá ao Agente de Integração providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiário, ou repassar recursos à FEAN para que esta o faça.

CAPÍTULO IV

Da Documentação 

Art. 16. Para a realização do Estágio Curricular Não-Obrigatório, são exigidos os seguintes documentos:

a) Termo de convênio entre a FEAN e a organização concedente (Anexo 1);

b) Termo de convênio entre a FEAN e o Agente de Integração, quando se aplicar;

c) Termo de compromisso entre a FEAN, a organização concedente e o aluno estagiário (Anexo 2).

Parágrafo Único. Os documentos a que se referem as alíneas deste artigo seguirão modelo próprio (ver Anexo) ou, alternativamente, o modelo adotado pela organização concedente ou Agente de Integração.

Art. 17. A documentação a que se refere o art. 16 será arquivada em pasta própria da Coordenadoria de Estágio durante o período de realização do mesmo.

Art. 18. O termo de convênio entre a FEAN e a organização concedente ou Agente de Integração estabelecerá as obrigações e direitos dos agentes envolvidos no estágio, conforme as exigências da lei. 

Art. 19. Durante a realização do Estágio Curricular Não-Obrigatório, o aluno deverá elaborar e entregar relatório mensal de acompanhamento, através de modelo próprio ou adotado pela organização concedente ou Agente de Integração, a ser arquivado pela Coordenadoria durante a realização do estágio.

Art. 20. Ao término do Estágio Curricular Não-Obrigatório, o aluno deverá elaborar e entregar relatório final, contendo:

a) Explicação sucinta das atividades realizadas durante o estágio;

b) Descrição das experiências obtidas com o estágio.

Parágrafo Único. O relatório a que se refere o caput deste artigo deverá ser entregue à Coordenadoria para avaliação e arquivamento.

CAPÍTULO V

Do Aproveitamento do Estágio Curricular Não-Obrigatório como Estudos Independentes

Art. 21. O Estágio Curricular Não-Obrigatório poderá ter sua carga horária integralizada como Estudos Independentes, atividade curricular existente no currículo dos cursos de Administração, observados os seguintes requisitos:

a) Carga horária mínima;

b) Entrega dos relatórios mensal e final de estágio;

c) Relevância das atividades do estágio para a formação de administrador.

Art. 22. O Coordenador de Estágio emitirá parecer às Coordenadorias de Curso e à Diretoria Acadêmica, pronunciando-se pelo aproveitamento do Estágio Curricular Não-Obrigatório como Estudos Independentes, observado os aspectos levantados no art. 20.
CAPÍTULO VI

Disposições Transitórias

Art. 23. No prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de aprovação deste regulamento, a FEAN reserva o seu direito exclusivo de regulamentar aspectos relativos a prazos, notas e características do estágio.

Art. 24. Casos omissos a este regulamento serão julgados por comissão específica, a ser composta por professores da FEAN e por representantes da organização ou Agente de Integração, a ser estabelecida a critério da Diretoria Acadêmica.

Art. 25. Esta resolução homologa-se nesta data.

Florianópolis, 12 de fevereiro de 2004.

Percy Haensch

Presidente

ANEXO 1: MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO 

RESOLUÇÃO DO CONSELHO DIRETOR Nº 002/2004


TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO CURRICULAR NÃO-OBRIGATÓRIO

A empresa, representada por nome, RG, CPF, na qualidade de cargo, e o(a) aluno(a) nome, RG, CPF, regularmente matriculado sob o nº de matrícula na Xª Fase do curso de Administração com Habilitação em Gestão de Cidades/Marketing da Faculdade Energia de Administração e Negócios – FEAN, representada por nome, RG, CPF, na qualidade de Coordenador de Estágios, acertam na forma da Lei no 6.494, de 07/12/977, regulamentada pelo Decreto no 87.497, de 18/08/1982:

1. O(a) aluno(a) abaixo assinado exercerá atividades na organização, dentro de sua linha de formação, ficando ajustado que qualquer exigência estranha ao definido no projeto de estágio poderá implicar em configuração de vínculo empregatício;

2. O(a) aluno(a) desenvolverá suas atividades na área de área;

3. As atividades serão desenvolvidas no horário de horário, e seu supervisor de estágio será nome;

4. O estágio será acompanhado por nome, RG, CPF, Coordenador de Estágios;

5. A remuneração (Bolsa de Complementação Educacional) será de valor;

6. O(a) aluno(a) deverá realizar uma carga horária de x horas semanais de estágio na organização, no horário de horas a horas;

7. O(a) aluno(a) fica obrigado a cumprir fielmente a programação prevista para o estágio, comunicando a Coordenadoria de Estágios e a organização em caso de impossibilidade de realização do mesmo;

8. O(a) aluno(a) estará protegido contra acidentes pessoais, através de seguro, pela apólice nº da Companhia nome;

9. O prazo de duração deste termo de compromisso de estágio é de data inicial a data final;

10. O presente compromisso poderá ser alterado de comum acordo pelas partes envolvidas, através de termo aditivo;

11. O presente compromisso poderá ser rescindido por iniciativa de qualquer uma das partes envolvidas, sem aviso prévio nem indenização de qualquer espécie.

Florianópolis, data
___________________






___________________

        Organização







FEAN

_____________________

Aluno(a)

ANEXO 2: MODELO DE TERMO DE CONVÊNIO

RESOLUÇÃO DO CONSELHO DIRETOR Nº 001/2004
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TERMO DE CONVÊNIO

Termo de convênio que celebram entre si, de um lado, NOME DA EMPRESA, CNPJ, localizada , CEP, Fone: , email, neste ato representado(a) pela(o) Sr.(a) NOME, CPF, fone, na qualidade de Diretor Administrativo, doravante denominado(a) UNIDADE CONCEDENTE e de outro lado, a FACULDADE ENERGIA DE ADMINISTRAÇÃO E NEGÓCIOS, mantida pela Sociedade Energia de Ensino Superior/SC Ltda., localizada na Rua Saldanha Marinho no 51, Centro, Florianópolis, inscrita sob o CGC no 03.111.277-0001-80, neste ato representada pelo Diretor Administrativo Leocádio Arnoldo Grillo Cúneo, doravante denominada FEAN, visando a concessão de Estágio (PREENCHER - Curricular Obrigatório/Extra-curricular), observado o disposto na Lei nº 6.494, de 07.12.1977, regulamentada pelo Decreto nº 87.497, de 18.08.1982, firmam entre si o presente TERMO DE CONVÊNIO pelas cláusulas a seguir.

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Convênio tem por objeto estabelecer a concessão de Estágio, mediante designação de responsabilidades e obrigações correlatas ao exercício profissional de ESTAGIÁRIO(A), vinculados às necessidades de serviços ou trabalhos realizados pela UNIDADE CONCEDENTE, diretamente ou em qualquer de seus estabelecimentos. O(A) Estudante será selecionado(a) dentre os que estiverem regularmente matriculados nos cursos de graduação da FEAN.

CLÁUSULA SEGUNDA: DA DURAÇÃO DO ESTÁGIO

A duração do período de estágio a ser cumprido pelo(a) Estagiário(a) será estabelecido na ocasião da celebração do Termo de Compromisso de Estágio, firmado entre a UNIDADE CONCEDENTE, a FEAN e o Estagiário(a).  

CLÁUSULA TERCEIRA: DA JORNADA DE ATIVIDADES

A jornada de atividades do(a) Estagiário(a) será estabelecida pela UNIDADE CONCEDENTE, sem prejuízos das atividades escolares, não podendo ser inferior a 2 (duas) horas diárias nem superior a 4 (quatro) horas diárias. Cabe à UNIDADE CONCEDENTE designar um Supervisor para acompanhamento das atividades na empresa.

CLÁUSULA QUARTA: DA BOLSA AUXÍLIO

O(a) Estagiário(a) poderá receber da UNIDADE CONCEDENTE durante o período de estágio uma bolsa auxílio, com valor a ser acordado quando da assinatura do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO.

CLÁUSULA QUINTA: DO VÍNCULO

A relação entre a UNIDADE CONCEDENTE e o(a) Estagiário(a) não será de vínculo empregatício de qualquer natureza, em conformidade com o art. 4º da Lei nº 6.494/77 e art. 6º do Decreto nº 87.497/82.

CLÁUSULA SEXTA: DO SEGURO OBRIGATÓRIO


O Seguro Obrigatório contra acidentes pessoais a ser feito em nome do aluno será de responsabilidade da FEAN ou da UNIDADE CONCEDENTE, em caso de Estágio Curricular Obrigatório, e da UNIDADE CONCEDENTE, em caso de Estágio Curricular Não-Obrigatório.

CLÁUSULA SÉTIMA: DA VIGÊNCIA DO TERMO DE CONVÊNIO

O presente instrumento entrará em vigor na data de sua assinatura, com vigência pelo prazo de XXX, podendo ser prorrogado por prazo indeterminado, caso não haja manifestação contrário de alguma das partes.

CLÁUSULA OITAVA: DA RESCISÃO

O presente Termo de Convênio poderá ser rescindido nas seguintes hipóteses:

a) comum acordo entre as partes contratantes;

b) iniciativa de alguma das partes, mediante notificação por escrito com antecedência mínima de 60 (sessenta) dias;

c) se durante a vigência do Termo de Compromisso de Estágio houver trancamento ou abandono do curso de graduação pelo(a) Estagiário(a);

d) descumprimento de qualquer uma das cláusulas do presente instrumento.

CLÁUSULA NONA: DO FORO DE ELEIÇÃO


As partes elegem o foro de Florianópolis, SC, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, excluindo-se outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes firmam o presente em três  vias de igual teor e forma, tendo-o por firme e valioso, na presença de duas testemunhas abaixo identificadas, qualificadas e assinadas, que conhecem o seu conteúdo, obrigando-se a si, herdeiros e sucessores em todos os seus termos.

Florianópolis,  data.

_____________________________
                  _____________________________

                    FEAN



          UNIDADE CONCEDENTE

Leocádio Arnoldo Grillo Cúneo 


         
           (Carimbo)

        Diretor Administrativo

TESTEMUNHAS:

 _____________________________
                    _____________________________

